22 de setembro de 1993

BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCAO E DESENVOLVIMENTO
ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

Resolugéo No. BIRD 93-10
Resolucéo No. IDA 93-6

“Grupo de Inspecdo do Banco Mundial

Os Diretores Executivos
Por este meio resolvem:;

1 Estabelecer um Grupo de Inspecdo independente (doravante aqui chamado o
“Grupo”) que tera as faculdades e funcionara na forma determinada nesta resol ucéo.

Constituicdo do Grupo

2. O Grupo consigtira de trés membros de nacionalidades diferentes dos paises
membros do Banco. Depois de consultar os Diretores Executivos, 0 Presidente indicara os
membros do Grupo a serem nomeados pela Diretoria Executiva

3. Os primeiros membros do Grupo serdo nomeados da seguinte forma: um por trés
anos, um por quatro anos e um por cinco anos. A partir de entdo, cada vaga sera preenchida
por um periodo de cinco anos, desde que nenhum membro sirva por mais de um mandato.
O mandato de cada membro do Grupo sera sujeito a continuidade da funcéo de inspecéo
estabel ecida por esta resolucéo.

4, Membros do Grupo serdo selecionados levando em conta a sua capacidade de
considerar de forma completa e justa os pedidos a ele apresentados, a sua integridade e a
sua independéncia em relagdo a Administracdo do Banco e a sua experiéncia com questdes
do desenvolvimento e as condicdes de vida nos paises em desenvolvimento. Conhecimento
e experiéncia com as operacdes do Banco serdo também desgéavels.

5. Os Diretores Executivos, Suplentes, Assessores e membros do quadro de pessoal do
Grupo do Banco néo podem servir no Grupo pelo menos até que passem dois anos desde o
fim do seu servico no Grupo do Banco Mundia. Para fins desta resolucéo, o termo
“pessoa” significa que todas as pessoas nomeadas pelo Grupo do Banco, como disposto
pela Norma de Pessoa 4.01, inclusive pessoas nomeadas como consultores e consultores
locais.

6. Um membro do Grupo sera desqualificado de participacdo de audiéncias e
investigacOes de qualquer pedido relacionadas com uma matéria na qual ele ou ela tenha
um interesse pessoal ou participacao substancial em qualquer capacidade.



7. O membro do Grupo inicialmente nomeado por cinco anos Serd O primeiro
presidente do Grupo e ficard nesse cargo por um ano. Posteriormente, os membros do
Grupo eegerdo um Presidente por um periodo de um ano.

8. Os membros do Grupo so poderdo ser removidos do cargo por deciséo da Diretoria
Executiva, por justa causa.

9. Com a excecdo do Presidente, que trabalhard em regime de tempo integral na sede
do Banco, sO se prevé que os membros trabalhem em regime de tempo integral quando a
sua carga de trabalho justificar tal arranjo, como for decidido pela Diretoria Executiva com
base na recomendacéo do Grupo.

10. No desempenho das suas funcdes, membros do Grupo serdo funcionérios do Banco
gue desfrutam dos privilégios e imunidades atribuidas as funcionarios do Banco e estaréo
sujeitos aos requisitos do Convénio Condtitutivo do Banco referentes a sua leadade
exclusiva ao Banco e as obrigac6es das aineas (¢) e (d) do paragrafo 3.1 e parégrafo 3.2
dos Principios de Emprego do Pessoal no que diz respeito a sua conduta como funcionérios
do Banco. Uma vez que comecem a trabalhar em regime de tempo integral, receberéo
remuneracdo num nivel a ser determinado pela Diretoria Executiva, com base numa
recomendacéo do Presidente, além dos beneficios normais disponiveis ao pessoal nomeado
por prazo fixo. Antes desse periodo, serdo remunerados por dia de servico e reembolsados
por suas despesas da mesma forma que os membros do Tribunal Administrativo do Banco.
Os membros do Grupo ndo poderéo ser empregados pelos Grupo do Banco depois de
expirado o tempo de servico no Grupo.

11.  Depois de consultar a Diretoria Executiva, 0 Presidente destacara um membro do
quadro de pessoa para atuar como Secretario Executivo do Grupo, o qual nédo precisara
funcionar em regime de tempo integral até a carga de trabaho o judtificar. O Grupo
receberd recursos orgamentarios suficientes para 0 desempenho das suas atividades.

Faculdades do Grupo

12. O Grupo recebera pedidos de inspecdo que lhe forem apresentados por uma parte
afetada no territério do mutuario que nd for um individuo solitério (isto € uma
comunidade pessoas tais como uma organizagao, associagcdo, sociedade ou outro grupo de
individuos) ou pelo representante local dessa parte ou qualquer representante nos casos
excepcionals em que a parte que apresentar 0 pedido asseverar que ndo ha representacdo
apropriada disponivel e a Diretoria Executiva assm 0 concordar no momento em que
considerar o pedido de inspecdo. Qualquer representante dessa natureza apresentara provas
escritas ao Grupo de que esta atuando como agente da parte em nome da qual o pedido foi
feito. A parte afetada deve demonstrar que os seus direitos ou interesses foram ou
provavelmente serdo afetados diretamente por uma agdo ou omissdo do Banco em virtude
da recusa do Banco a seguir as suas politicas e procedimentos operacionais no que diz
respeito a elaboracdo, avaliagd ou implementacdo de um projeto financiado pelo Banco
(inclusive situagdes em que se alega que o Banco deixou de acompanhar 0 cumprimento
das obrigactes assumidas pelo mutuério por meio dos convénios de empréstimo referentes



a tais politicas e procedimentos) desde que em todos 0s casos recusa tenha tido ou
ameace ter um efeito material adverso. Tendo em vista as responsabilidades da Diretoria
Executiva na observacdo das politicas e procedimentos operacionais do Banco um Diretor
Executivo poderd, em casos extraordindrios de alegactes de violagbes graves de tais
politicas e procedimentos, solicitar a0 Grupo uma investigacdo, sujeita aos requisitos dos
paragrafos 13 e 14 abaixo. Os Diretores Executivos, atuando como Diretoria, poderdo em
qualgquer oportunidade instruir o Grupo a empreender uma investigacdo. Para os fins desta
resolugdo, “politicas e procedimentos operacionais’ consistem das Politicas Operacionais,
Procedimentos e Diretrizes Operacionais do Banco e documentos semelhantes emitidos
antes dessas séries comecarem e ndo incluem Diretrizes e Mehores Préticas, bem como
documentos e declaragdes semel hantes.

13.  Antes de considerar um pedido de inspecdo, o Grupo devera certificar-se de que o
tema do pedido foi considerado pela Administracdo do Banco e de que a Administracdo
tenha deixado de demonstrar que seguiu ou esta tomando medidas adequadas para seguir as
politicas e procedimentos do Banco. O Grupo deve também certificar-se de que a alegada
violagao das politicas e procedimentos do Banco tem caréter grave.

14. Ao considerar pedidos baseados no parégrafo 12 acima, 0s seguintes pedidos néo
serdo levados em conta:

@ Queixas referentes a medidas que sgam de responsabilidade de outras
partes, tais como um mutuario real ou potencial e que ndo digam respeito a
gualquer acéo ou omissao da parte do Banco.

(b) Reclamages contra decisdes sobre aguisi¢oes pel os mutuarios do Banco de
fornecedores de bens e servicos financiados ou cujo financiamento pelo Banco
estgja previsto em conformidade com um convénio de empréstimo ou dos
concorrentes derrotados ao fornecimento de quaisquer desses bens e servicos, que
continuardo a ser considerados pelo pessoad em conformidade com os
procedimentos em vigor.

(© Pedidos registrados depois da data de encerramento do empréstimo que
financia o projeto e com referéncia ao qual o pedido € apresentado ou depois do
empréstimo que financia o projeto ter sido em suamaior parte desembolsado?.

(d) Pedidos referentes a um assunto ou assuntos a respeito do qual o Grupo ja
tiver feito a sua recomendacéo, depois de ter recebido um pedido anterior, a menos
gue justificado por nova evidéncia ou por circunstancias que ndo eram conhecidas
no momento do pedido anterior.

15. O Grupo procurara o assessoramento do Departamento Juridico do Banco em
matérias referentes aos direitos e obrigacdes do Banco no que diz respeito ao pedido em
consideracao.

1 Ese sera o caso quando pelo menos noventa e cinco por cento do montante do empréstimo tiverem sido

desembol sados.



Pr ocedimentos

16. Pedidos de inspecéo serdo apresentados por escrito e estabelecerdo todos os fatos
relevantes, inclusive, no caso de um pedido por uma parte afetada, o dano sofrido ou a
ameaga de dano atal parte ou tais partes pela agdo ou omissdo que se alega por parte do
Banco. Todos os pedidos explicardo as medidas ja tomadas para cuidar da questdo, bem
como a natureza das agOes ou omissdes alegadas e especificara as medidas tomadas para
levar a questéo a atencdo da Administracdo e a resposta da Administracéo atais medidas.

17. O Presidente do Grupo informara prontamente os Diretores Executivos e o
Presidente do Banco depois de receber um pedido de inspecéo.

18. Dentro de 21 dias a partir da notificacdo de um pedido de inspecdo, a
Administracdo do Banco proporcionara a0 Grupo provas de que cumpriu ou pretende
cumprir as politicas e procedimentos relevantes do Banco.

19. Dentro de 21 dias a partir da resposta da Administragdo, como disposto no
paragrafo precedente, o Grupo determinara se o pedido atende os critérios de e egibilidade
estabel ecidos nos paragrafos 12 a 14 acima e recomendara a Diretoria Executiva se assunto
deve ser investigado. A recomendacdo do Grupo serd circulada aos Diretores Executivos a
fim de que tomem uma decisdo dentro do periodo norma de distribuicdo. No caso do
pedido ser iniciado por uma parte afetada, tal parte serd informada da decisdo da Diretoria
Executiva dentro de duas semanas a partir da data da referida deciséo.

20.  Se a Diretoria Executiva decidir investigar um pedido, o Presidente do Grupo
designara um ou mais membros do Grupo (inspetores), que terdo a responsabilidade
priméria pelarealizacdo dainspegéo.

21. No desempenho das suas fungdes, os membros do Grupo teréo acesso a todos 0s
gue puderem contribuir informagdes e a todos os registros pertinentes do Banco e, quando
necessario, consultardo o Diretor Geral do Departamento de Avaliagdo de OperacOes e 0
Auditor Interno. O mutuario e o Diretor Executivo que representar o pais mutuario (ou
garante) sera consultado sobre o tema tanto antes de o Grupo recomendar a realizacdo da
investigagdo quanto durante a investigagdo. A inspecdo no territdrio desse pais serd
realizada com o seu consentimento prévio.

22. O Grupo apresentara 0 seu relatorio a Diretoria Executiva e ao Presidente. O
relatdrio do Grupo considerard todos os fatos relevantes e concluira com a averiguacéo do
Grupo referente a0 cumprimento pelo Banco de todas as politicas e procedimentos
relevantes do Banco.

23. Dentro de seis semanas a partir do recebimento das averiguagdes do Grupo, a
Administracdo submetera a consideracdo da Diretoria Executiva um relatério indicando as
suas recomendacOes diante dessas averiguagOes. As averiguagtes do Grupo e as medidas
concluidas durante a preparacdo do projeto também serdo discutidas no Relatério sobre



Avaiacdo do Pessoal, quando o projeto for submetido a Diretoria Executiva, para
financiamento. Em todos os casos de um pedido feito por uma parte afetada, o Banco,
dentro de duas semanas a partir da consideracédo do assunto pela Diretoria Executiva,
informara tal parte dos resultados da investigacdo e da decisdo tomada a respeito, se
alguma decisdo tiver sido tomada.

Decisdes do Grupo

24.  Todas as decisdes do Grupo sobre assuntos processuais, as suas recomendacdes a
Diretoria Executiva sobre a realizacéo da investigacéo de um pedido e os seus relatdrios em
conformidade com o paragrafo 22, serdo adotados por consenso e, na falta de um consenso,
0s pontos de vista da maioria e da minoria seréo expostos.

Relatorios

25. Depois da Diretoria Executiva ter considerado um pedido de inspecéo tal como
estabelecido no pardgrafo 19, o Banco colocara tal pedido a disposicdo do publico,
juntamente com a recomendacdo do Grupo se deve redlizar a inspecéo e a decisdo da
Diretoria Executiva a respeito. O Banco colocara a disposicdo do publico o relatério
apresentado pelo Grupo em conformidade com o paragrafo 22 e a resposta do Banco a ele
dentro de duas semanas apés a consideracdo do relatdrio pela Diretoria Executiva.

26.  Além do materid referido no paragrafo 25, o Grupo apresentard um relatério
anual
a0 Presidente e a Diretoria Executiva a respeito das suas atividades. O relatério anua sera

publicado pelo Banco.

Reexame

27. A Diretoria Execuiva examinara a experiéncia da funcéo de inspecdo estabelecida
por meio desta resolucdo, depois de dois anos a partir da data da nomeacdo dos primeiros
membros do Grupo.

Aplicacdo aos projetosda AID

28.  Nestaresolucdo, as referéncias ao Banco e aos empréstimos incluem referéncias a
Associacdo e aos créditos de desenvol vimento.



